GT « Pays de Gex » du 20 juin 2016 : propositions d’indicateurs

Afin que ce Groupe de Travail soit efficace et s'inscrive dans le temps, il conviendrait de
créer des indicateurs permettant d'évaluer I'effet des dispositifs compensatoires qui seraient mis
en place. Pour cela, un véritable audit de la DSDEN est nécessaire, avec |'établissement de
statistiques de la part des services compétents (DIPER, DOS, DESCO, Rectorat) afin de mesurer
I'écart entre la moyenne départementale et celle du Pays de Gex d’une part, et de suivre cette
évolution dans le temps.

Voici des propositions non exhaustives :

En lien avec la mobilité des personnels (B1)

- nombre de participants au mouvement

- nombre de participants satisfaits

- ancienneté moyenne dans la circonscription / dans le poste
- nb de postes vacants au ler mouvement / 2" mouvement

En lien avec les créations de postes nécessaires (B2) :

- nombre moyen d'éléves par classe en primaire / en collége / au lycée

- nombre moyen d’éléves par dispositif ULIS / par SEGPA

- nombre d’éléves par « bassin » de SEGPA

- nombre d’éléves / TZR (ou taux de TZR par rapport aux postes fixes ?)

- taux d’éléves du primaire ayant suivi un enseignement de LV autre que I'anglais
- nombre de congés sollicités et octroyés (en distinguant droit et autorisation, et le type de congé)
- nombre de congés maternité

- durée totale cumulée des congés

- nombre de PPS, de demandes d'aide, de PAP, de PPRE, d'enfants allophones

- nombre d’AVS, d’EVS

- nombre d’éléves / AED

En lien avec la gestion des ressources humaines (B3) :

- nombre de demandes de disponibilité (de droit et sur autorisation)
- part des disponibilités accordées

- nombre de démissions

- nombre de demandes de temps partiel

En lien avec la gestion de la (des) circonscription (s) (B4)
- turn-over des IEN et des équipes de circonscription : ancienneté moyenne dans le poste

En lien avec la formation et le suivi des personnels (B5)

-nombre de T1

- nombre de T2

- différence de rythme des inspections selon les circonscriptions / entre les établissements du Pays
de Gex et le reste de I’Ain ou de I'académie / selon les disciplines



- indicateur a formuler en lien avec la formation continue (distance moyenne par rapport aux lieux
de formation ?)

En lien avec I'aide sociale et la médecine de prévention (B6)

- nombre d'ASIA pays de Gex demandées (et nombre d’ASIA refusées ?)

- nombre de logements sociaux et part des logements « réservés Préfecture »

- nombre de demandes de logements sociaux et « réservés »

- bilan des AS (nombre et type spécifique de problématiques recensées)

- bilan du médecin de prévention (nombre de sollicitations, type(s) de pathologie(s) spécifique(s) a
ce territoire — au niveau psychologique ? liée(s) aux déplacements ?)



