Voici les 10 bonnes raisons de ne pas respecter le protocole de passation et de remontée des résultats des évaluations nationales 2011
1) Date de passation : confusion entretenue entre évaluations « bilan » et « diagnostic » : mise en échec de manière artificielle des élèves à cette période de l’année.
2) Lien direct avec l’augmentation des effectifs dans les classes des écoles qui affichent de bons scores aux résultats : les écoles ayant les meilleurs résultats peuvent selon l’IA de l’Ain supporter des effectifs par classe plus élevés.

3) Conséquence sur l’intervention des RASED admis pas l’IA : les personnels du RASED interviennent en priorité dans les écoles ayant des résultats plus faibles, laissant ainsi de côté des élèves en grandes difficultés dans des écoles ayant globalement des résultats satisfaisants aux évaluations.
4) Elles sont un outil de contrôle de la bonne application des nouveaux « vieux » programmes de 2008 et provoquent une standardisation pédagogique des pratiques de classe.

5) Elles servent à légitimer les dispositifs d’aide individualisée (DAPE, stages de remise à niveau).

6) Remontée des résultats binaire (juste ou faux), malgré la maigre avancée concernant le codage (concernant 1/3 des items seulement)

7) Risque de comparaisons des résultats : classement des écoles.
8)  Individualisation du travail en équipe (prime aux seuls enseignants de CE1 et CM2) : cette prime divise les personnels, instaure une individualisation des salaires qui va à l’encontre de l’augmentation générale des salaires.
9) Fiabilité des résultats contestée : ces évaluations ont provoqué dans les classes concernées des réactions révélatrices du malaise ambiant : bachotage, révisions très ciblées à la maison, exercices proposés une première fois à blanc, réponses au tableau en QCM, correction très avantageuse, temps imparti dépassé … : divergences des résultats constatées depuis 2009 entre les échantillons contrôlés (en présence de l’IEN) et les autres.

10) Mise en place obsessionnelle d’une culture du résultat.

Enfin, des interrogations demeurent concernant par exemple le lien entre ces évaluations et le livret de compétences, sur le projet de livret électronique …
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